
Namur, le 26/03/2025 
 

 
 

 
Le Centre de Service Social de Namur (CSSN) est un service social généraliste, de première 
ligne, gratuit et ouvert à toutes et tous. Il propose un accueil inconditionnel, un accompagnement 
social et psychosocial aux personnes et aux familles en difficulté.  
L’équipe est composée exclusivement d’assistants sociaux, dont une directrice. 
 
Par ailleurs, le CSSN est impliqué dans un projet expérimental de soutien aux familles monoparentales en 
Wallonie. 

Pour plus d’informations sur le dispositif : 
 https://www.fdss.be/fr/hors-les-murs/relais-familles-mono/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100092601370264  
 

Vous souhaitez soutenir et accompagner les parents solos en région namuroise ? 
Notre centre de service social recrute pour le Relais familles-mono situé à Namur 

 
 

Le Centre de Service Social de Namur recrute un assistant social à temps 
plein* 

L’usage du masculin comme norme grammaticale dans cette offre d’emploi est une convention visant la lisibilité de son contenu. Ceci n’appelle 

aucune discrimination de genre dans le traitement des candidatures. 

 

Les missions du travailleur social sont de :  
 
- mener un travail d’animation de groupes dans l’objectif d’apporter des réponses collectives aux 
problèmes identifiés : définition des objectifs, création d’outils de communication et 
d’animation, gestion de la logistique (recherche de locaux, acheminement du matériel, 
rangement…), liaison avec les éventuels animateurs et partenaires externes, création et prise en 
charge des animations ; 

- poursuivre le travail de réseautage déjà initié avec une série d’acteurs namurois, initier des 
partenariats et, au besoin, mettre en place/participer à des dynamiques de concertation sur la 
question de la monoparentalité ; 

 
- évaluer de manière permanente l’impact des actions mises en place et ajuster l’offre aux 
souhaits/besoins du public visé. 
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Un Centre d’appui pluridisciplinaire accompagne les travailleurs point-relais et veille à la 
cohérence du projet. 

 
En tant que travailleur social point-relais : 

 
- Vous rejoignez l’équipe du Centre de Service Social de Namur ASBL, tout en étant intégré dans le 
dispositif Relais Familles-Mono. Il s’agit d’un dispositif spécifique dans lequel le CSSN s’est investi. 
Vous travaillerez donc avec un public-cible différent de celui du CSSN ; 
- Vous participez aux activités du Centre d’appui (formations, réunions, …) ;  
- Vous collaborez, sur le territoire namurois, de manière étroite avec les autres travailleurs namurois du 
dispositif (qui comporte 19 travailleurs point-relais répartis sur la région wallonne) et prenez en compte 
les manières de faire des équipes du dispositif et des partenaires externes ;  
- Vous développez un travail social collectif auprès des familles monoparentales en étant attentif à mettre 
en place les conditions susceptibles de faire émerger une démarche communautaire (recherche de 
réponses collectives aux problématiques collectives) auprès et avec des familles monoparentales.  

 
Vous vous reconnaissez dans le profil suivant : 

 
- Vous êtes titulaire d’un Bachelier Assistant Social et/ou vous avez une expérience du travail social 
collectif/communautaire – Ancienneté prise en considération ; 
- Vous êtes à l’aise avec le travail d’animation ; 
- Vous êtes capable de construire une animation et vous faites preuve de créativité ;  
- Vous êtes flexible et démontrez une souplesse dans les horaires et les lieux de travail ; 
- Vous êtes proactif et vous faites preuve d’initiative ;  
- Vous êtes autonome dans votre travail tout en faisant preuve d’un esprit d’équipe ; 
- Vous restez efficace dans les situations stressantes (imprévus, urgence, insatisfactions) et gardez une 
attitude professionnelle en toute circonstance ; 
- Vous faites preuve d’écoute active et d’esprit analytique afin d’adapter votre pratique à l’évolution du 
projet ; 
- Vous êtes attentif aux changements de législation en rapport avec le profil du public cible et avez le 
souci constant de parfaire vos connaissances ; 
- Vous avez une bonne élocution et avez de bonnes capacités rédactionnelles. Vous êtes capable de 
construire une argumentation ;  
- Vous utilisez aisément les outils informatiques et téléphoniques. 

 
 

Vos avantages à nous rejoindre : 
 

-​ Nous vous proposons un CDI à temps plein (38h/semaine) 
-​ Vous travaillerez au sein d'un environnement convivial où l’humain a sa place et où l’équilibre vie 

privée/vie professionnelle est respecté. 
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-​ Vous aurez des opportunités de formation pour accompagner au mieux votre intégration et votre 
évolution dans la profession.  

 
Intéressé ? 

 
Adressez votre candidature avec votre lettre de motivation pour le vendredi 18 avril 2025 à Anita 
Bachus  Présidente du Centre de service social abachus77@gmail.com  
Les candidat (e)s retenus sur base de leur CV et lettre de motivation seront invité(e)s à un entretien. 
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