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Encadrant.e technique Animation / Animateur.trice 

Offre d’emploi 

 

 

Epi St.Gilles est une ASBL déployant un projet d'épicerie/droguerie sociale. Elle a pour finalités 
sociales la lutte contre les phénomènes de précarité ainsi que la lutte pour l'émancipation et 
l'insertion socio-professionnelle à Saint-Gilles. 

Ses membres et administrateurs sont notamment le CPAS de Saint-Gilles, Diaconia - Section Entraide 
de Saint-Gilles, le Service Social des Solidarités et Les Amis du Resto du Cœur de Saint-Gilles. 

L’ASBL est en transition vers plus de durabilité et de coopération. L'ASBL s'est engagée dans un 
processus visant : 

• Davantage de durabilité, via une le déploiement d'une offre de produits à petits prix de 
qualité, bios, locaux et/ou de saison pour in fine remplacer celle issue de l'agro-industrie. 

• Davantage de coopération, en recherchant l'implication de ses travailleurs et de ses clients, 
dans la revisite de l'offre de produits, et en recherchant avec eux l'expression de leurs 
besoins et la recherche de solutions liés à la consommation. 

Courant 2027, Epi St.Gilles investira de nouveaux locaux et deviendra un supermarché à finalité 
sociale. Son public s’élargit aux « classes moyennes » dans une logique d’universalisme proportionné 
et via des prix différenciés. 

Dans ce contexte, l'ASBL agrandit son équipe et est à la recherche d'un.e Encadrant.e technique 
Animation / Animateur.trice. 

 

Tâches 

Tâches principales 

- Afin d’éclairer les choix d’achat et l’implication des clients (500 en 2024) dans le choix des 
produits mis en vente, le développement des services et la gouvernance de l’ASBL : 

o Déployer à partir du magasin des actions d’animation individuelles, collectives et 
communautaires  

o Définir et développer une programmation annuelle d’animations  

- Afin de permettre à l’équipe en insertion (8 Réassortisseur.sseuse.s, 3 Agent.e.s d’accueil, 1 
Assistant.e administratif.ve et 3 Animateur.trice.s) de s’approprier et de faire vivre le projet 
associatif : 

o Construire et déployer des outils d'animation visant le transfert de compétences en 
conseil clientèle et la transmission de connaissances sur la consommation  

o Favoriser une culture de coopération au sein de l’équipe 

- Encadrement technique des Agent.e.s d’accueil et des Animateur.trices : 

o Mobiliser les travailleurs sur l'ensemble des tâches de leurs profils de fonction en 
prenant en compte leurs compétences et le développement de celles-ci 

o Participer à leur évaluation et au développement de leur projet professionnel 

- Participation aux tâches quotidiennes de vie dans l’ASBL (rangement, vaisselle, etc.) 
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Tâches secondaires  

- Appui administratif (accueil téléphonique, aide à l’organisation d’événements, diffusion de 
courriers, etc.) 

- Aide à la gestion des achats et de l’arrivée des marchandises  

- Appui à la gestion du stock et du réassort 

 

Positionnement 

- L’Encadrant.e technique est placé sous l’autorité du Coordinateur 

 

Conditions de travail 

- Echelon CP329.02 : 3 ou 4.1 fonction du diplôme (en lien avec la fonction) et/ou de 
l’expérience utile 

- Reconnaissance de l’ancienneté en relation avec la fonction valorisable  

- Travail à 4/5ème ou à temps plein 

- Horaires : 9h00 à 17h30 du lundi au vendredi 

- Avantages : chèques repas et congés extra légaux 

- Début de contrat souhaité : 01/07/2025 

 

Compétences et savoirs être requis 

- Diplôme et/ou expérience en animation et mobilisation de publics précaires/vulnérables 

- Deux ans d’expérience dans l’encadrement technique ISP 

- Des connaissances en alimentation, diététique, consommation sont un plus 

- Bonne connaissance du français. La connaissance d’autres langues est un atout 

- Maitrise des outils de bureautique (texte, tableur, mail, internet)  

- Capacités d’organisation et d’initiative  

- Autonomie et travail au sein d’une équipe 

 

Pour postuler 

CV et lettre de motivation à transmettre au plus tard le 15/05/2025 à Fabien Mathieu, Coordinateur, 
epi.admin@cpasstgilles.brussels 
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