
 

 

OFFRE D’EMPLOI  
Formateur.trice en français langue étrangère (h/f/x) 

 
Depuis 1969, Télé-Service Liège Asbl (TSL) soutient les personnes en situation de précarité par 
des initiatives d’entraide sociale, mobilisant l’engagement citoyen et bénévole. TSL est l’une des 
7 antennes du Centre liégeois de Service Social (CLSS), association faîtière. Notre association 
propose trois services complémentaires : Initiative Locale d’Intégration (ILI), transport de    
Personnes à Mobilité Réduite (PMR) et transport bénévole. 

NOS SERVICES 

Initiative Locale d’Intégration (ILI) – Projet Natolo : agréé par la Région wallonne, ce service 
favorise l’intégration des personnes étrangères ou d’origine étrangère via des cours de français 
langue étrangère (FLE), des formations à la citoyenneté, un accompagnement social de proximité 
et juridique spécialisé en droit des étrangers. Il comprend aussi un service social de quartier pour 
Amercœur, Outremeuse et Longdoz. 

Transport PMR : grâce à 6 minibus adaptés, TSL facilite les déplacements médicaux, 
administratifs, professionnels ou socio-culturels des personnes à mobilité réduite, renforçant 
leur autonomie et leur inclusion au sein de la société. 

Transport bénévole : assuré par des bénévoles, il regroupe le Service Solidarité (transport porte 
à porte pour adultes en difficulté de mobilité) et le Service Enfants Malades et/ou Handicapés 
(trajets réguliers pour enfants nécessitant un suivi), apportant un soutien concret aux familles. 

DESCRIPTION DE FONCTION 

• Concevoir et dispenser des cours de FLE et des modules de citoyenneté 
• Développer et adapter des supports pédagogiques variés (papier, numériques, multimédias)  
• Évaluer les acquis et les progrès des apprenants à travers des tests, exercices et mises en 

situation 
• Organiser et animer des ateliers et des activités favorisant la communication orale et écrite. 
• Encourager la participation active, la motivation et l’autonomie des apprenants. 
• Collaborer avec l’équipe pédagogique pour assurer la cohérence des parcours de formation 

en FLE. 
• Participer à la réflexion collective sur l’amélioration des pratiques pédagogiques et leur mise 

en œuvre. 
• Prendre part aux réunions internes et externes ainsi qu’aux formations continuées liées au 

FLE et aux modules de citoyenneté 
• Bonne connaissance des méthodes, approches et outils didactiques en FLE 
• Capacité à concevoir des séquences pédagogiques différenciées et adaptées à différents 

niveaux d’apprentissage.  
• Rigueur dans le suivi pédagogique et la gestion administrative de groupe  
• Participation aux plateformes du secteur et au développement du réseau de partenaires.  



 

 

PROFIL 
Formation et expérience 
Diplôme : Bachelier ou Master avec une spécialisation en didactique du français ou du français 
langue étrangère. OU expérience utile d’au moins trois ans en qualité de formateur en français 
langue étrangère et/ou citoyenneté. OU formation certifiante pour formateurs en français langue 
étrangère (FLE). 
Certification : Formation suivie et validée pour la délivrance du programme FIC/AOC. 
Compétence linguistique : Maîtrise du français au minimum au niveau C1 du Cadre européen 
commun de référence pour les langues (CECRL). 
 

Compétences et qualités 
• Attitude positive, constructive et bienveillante en lien avec les valeurs sociales de l’ASBL 
• Collaboration : capacité à coopérer et favoriser les échanges en étant attentifs aux objectifs 

communs 
• Orientation solution et capacité d’ajustement : aptitude à identifier des alternatives 

constructives et à évoluer dans des contextes variés. 
• Assertivité : défendre un point de vue par un échange positif en préservant la qualité des 

relations professionnels 
• Ouverture et relativisation culturelle : aptitude à reconnaître et dépasser ses propres 

implicites pour comprendre ceux des apprenants 
• Organisation et rigueur : planifier ses cours, respecter les objectifs et assurer un suivi 

efficace. 
• Créativité pédagogique : capacité à concevoir des activités variées et inclusives, en adaptant 

ou innovant les méthodes. 
• Polyvalence : passer aisément d’une activité et/ou d’un projet à un autre en fonction des 

besoins du service 
• Flexibilité horaire : la disponibilité pour des prestations en soirée constitue un atout. 

 
CONDITIONS 

• Contrat de travail à durée déterminée (6 mois) suivi d’un contrat à durée indéterminée 
• 38h par semaine 
• Barème 4.1 ou 4.2 de la CP329.02 en fonction du diplôme et de l’expérience 
• Congés : 23 jours par an (20 légaux + 3 extralégaux) 
• Entrer dans les conditions APE 
• Début du contrat : Dès que possible 

 
PROCÉDURE 

• Dossier de candidature : CV + Lettre de motivation + Diplôme à envoyer le plus rapidement 
possible à : info@tsliege.be.  

• Clôture des candidatures : 06/01/2026 inclus 
• Premier entretien : 09/01/2026 
• Informations complémentaires : Gilles JAVAUX, Coordinateur du service ILI. T : 0466/44 23 65 

M : gilles.javaux@tsliege.be 
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